
2022年商学院研究生科研能力提升计划项目公示
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项目负责人 项目类型
（研究、应

用）
指导教师 学院

姓名 年级 专业
类别（学硕、

专硕）

1
全面薪酬满意度的潜在剖面与工作
绩效关系研究：以人为中心的方法

段雪筠 2020级 企业管理 学硕 研究 李春玲 商学院

2
北京市社区商业配置对民生获得感

和幸福感的作用机制研究
梁宇萱 2021级 企业管理 学硕 研究 李杨 商学院

3

新冠情境下区域创业活动的驱动路
径研究：基于个体和环境整合视角

的组态分析
葛丽君 2020级 企业管理 学硕 研究 刘海龙 商学院

4
公司高管特征对ESG表现的影响及其

作用机制
薛琳 2021级 财务管理 学硕 研究 苏峻 商学院

5 碳达峰风险与企业现金持有 马俊苗 2021级 会计学 学硕 研究 高瑜彬 商学院

6
家庭和同伴对大学生志愿服务行为

的影响效果比较
吕明如 2021级 企业管理 学硕 研究 何辉 商学院

7
数字化转型对零售企业成长的影响

研究——吸收能力的中介
李辰 2020级 企业管理 学硕 研究 王长斌 商学院

8
信息干预对大学生环保志愿参与意

愿的多路径心理机制研究
孟美君 2020级 企业管理 学硕 研究 李杨 商学院

9
学校支持对大学生志愿服务行为的

引导效应研究
高诗佳 2021级 企业管理 学硕 研究 何辉 商学院

10
消费者网络购物中的延迟决策：中
间选择清单与长期满意度的关系研

究

张荟泽 2021级 企业管理专业 学硕 研究 王勇 商学院

11

大数据分析能力对企业朴素式创新
的影响研究——基于知识共享的中

介作用
陈宝莲 2020级 企业管理 学硕 研究 曹正进 商学院

12
公仆型领导对组织偏差行为的双面
机制研究——底线心智的调节作用

仇紫晨 2020级 企业管理 学硕 研究 孙永波 商学院
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13

供需匹配视角下众包竞赛中发布策
略和提交策略对创新绩效的影响
——基于机器学习和文本分析

胡悦悦 2021级 企业管理 学硕 研究 邓春平 商学院

14
企业数字化转型与内部控制质量
——基于内控五要素的视角分析

李亚茹 2021级 财务管理 学硕 研究 刘金钊 商学院

15
乡村振兴背景下农民合作社绩效提

升路径研究
蒲小兰 2021级 企业管理 学硕 研究 刘海龙 商学院

16
环境领导力对员工绿色创新行为的

影响机制研究
孙颖 2020级 企业管理 学硕 研究 孙永波 商学院

17

生存型创业者数字素养对创业绩效
的影响研究——区域制度环境和失

业持续时间的调节
陈涛 2020级 企业管理 学硕 研究 高俊光 商学院

18 女性高管与投资者保护 谢昊宇 2021级 会计学 学硕 研究 谢志华 商学院

19
达则兼济天下？企业绿色创新视角

下的稳健性预测指标研究
张轩睿 2021级 企业管理 学硕 研究 孙永波 商学院

20 支持性氛围会影响顾客契合行为
吗？

吴东娟 2020级 企业管理 学硕 研究 李宁 商学院

21
基于利益相关者视角下的企业社会

创新与价值共创研究
刘馥嘉 2021级 企业管理 学硕 研究 曹正进 商学院

22
关系越紧密越好？平台相互依存关
系对互补者创新绩效的影响研究

万佳豪 2020级 企业管理 学硕 研究 周燕 商学院

23
数字开源社区用户参与创新激励及

治理机制研究
鲁健乐 2021级 企业管理 学硕 研究 谭娟 商学院

24
投资者持股比例对企业并购商誉减

值的影响研究
刘青青 2021级 财务管理 学硕 研究 张继德 商学院

25
“大材”如何激活？感知资质过剩

对员工创造力的影响研究
马芳 2020级 企业管理 学硕 研究 武晓宇 商学院

26
领导-员工正念差异对员工创新的双

刃剑效应研究
贾子怡 2021级 企业管理 学硕 研究 刘贝妮 商学院

27
强制性分红对国企信息披露质量的
作用机制、实施效应及优化路径研

究

李语嫣 2021级 会计学 学硕 研究 毛新述 商学院


